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Le chargé des ressources humaines est I'acteur central du
service RH d’une entreprise. Trés polyvalent, il s'occupe
d’un groupe de salariés dont il se charge du recrutement,
du versement de la paie, de I'avancée professionnelle, de la
formation continue... C’est un poste de relations qui exige
beaucoup de diplomatie et de rigueur.

METIERS VISES

- (;hargé(e) de ressources humaines
- Evolution possible : chef(fe) d’équipe puis RRH

PREREQUIS

- Niveau 5 validé
- Demandeurs d’emploi/ salariés / étudiants / particuliers /
reconversion professionnelle
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ol flalinkJ)




UNE FORMATION
PROFESSIONNALISANTE

'FOCUSSUR :
Mettre en ceuvre et suivre le recrutement et I'intégration
des nouveaux collaborateurs
Construire et développer la formation et la montée en
compétences des collaborateurs
Gérer la paie et les données administratives et sociales
Organiser, mettre en ceuvre et pérenniser le dialogue

social et laQVCT

'MODALITES :
- Alternance : 12 mois en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation
- Accessible en blocs de compétences et en VAE

LES + DE LA FORMATION

RECRUTEMENT

70% TAUX DE REUSSITE

PROGRAMME

BLOC1:
RECRUTEMENT ET INTEGRATION DES SALARIES

- ldentification et analyse des besoins en recrutement

- Sélection et mise en ceuvre des actions de sourcing de candidat
- Valorisation de la marque employeur.

- Sélection des candidats

- Mise en ceuvre du parcours d’intégration et de ses outils

BLOC2:

GESTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS ET
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES SALARIES
DE LUNITE/ENTREPRISE

- Elaboration et gestion du plan de développement des
compétences et de son budget

- Sélection des prestataires des actions de formation

- Suivi et d’évaluation des actions et des outils de gestion

- Conseils aux salariés sur leur évolution professionnelle

BLOC3:

PILOTAGE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE DU

PERSONNEL ET DE LA PAIE DE LUNITE/ENTREPRISE

- Veilles législative et réglementaire

- Suivi des dossiers individuels administratifs des salariés

- Pilotage de la paie et des déclarations et cotisations so- ciales
réglementaires

- Reporting des données sociales auprés de la Direction

BLOC4:

ORGANISATION DU DIALOGUE SOCIAL ET DU

MAINTIEN/AMELIORATION DE LA QUALITE DE VIE AU

TRAVAIL

- Suivi des salariés et évaluation de la QVCT

- Communication interne en matiére de RPS et QVCT

- Mise en place des mesures en matiere de RPS et QVCT

- Préparation et participation aux instances de concertation
dans le cadre du CSE

EXAMENS
JOURNEE D’INTEGRATION

COORDINATION

AUTRES
(journées professionnelles, évenements, préparation a la
soutenance finale...)



