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PARTICIPANT(S) : 

Responsables et collaborateurs des 

services RH. 

 

 

ORGANISATION :  

Durée : 21 heures 

Lieux : Campus du lac ou Campus de 

Libourne 

 

 

INTERVENANT(S) : 

Formateur expert en Ressources 

humaines. 

 

 

VALIDATION DE LA 

FORMATION : 

L’intervenant mesurera, tout au long 

de la formation, l’acquisition des 

connaissances des participants à 

travers la mise en place de situation 

in situ. 

 

Délivrance d’une attestation de 

formation conforme à la législation 

en vigueur. 

 

Un support de cours sera remis à 

chaque participant. 

 

CAMPUS DU LAC 

N° SIRET 410 581 102 00010 
Code APE-NAF 8542Z 
N° Existence 7233 042 4333 
 
Site de Bordeaux 

10 rue René Cassin – CS 31996 – 

33071 Bordeaux Cedex 

Tél. 05 56 79 52 00 

campus@formation-lac.com 

Site de Libourne 

7 Bis rue Max Linder  

33504 Libourne Cedex  

Tél : 05 57 25 40 66 

campus@formation-lac.com 

 

 

 

 

 

IRP NEGOCIATION SOCIALE 

OBJECTIFS 

Nature de l’action : Acquisition de compétences 

- Identifier les attributions des différentes instances représentatives des salariés en 

entreprise 

- Appréhender le cadre juridique des élections et leur formalisme 

- Anticiper sur les évolutions à venir 

 

 

MÉTHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES 

Exposés, 

Discussions, 

Traitement de cas particuliers. 

 

 

CONTENU DU PROGRAMME 

 

INTRODUCTION AUX IRP 

Situer le rôle de chaque instance représentative au sein de l’entreprise 

Impact des ordonnances sur les équilibres du dialogue social. 

Impact de la taille de l’entreprise sur les missions et fonctions du CSE. 

 

MISE EN PLACE  

Mis en place dans toutes les entreprises d'au moins 11 salariés depuis le 1er janvier 2020.  

Le calendrier de substitution dépend de la date d'élection des actuels représentants du 

personnel 

 

SEUIL D'EFFECTIFS 

Evolution du calcul des seuils d'effectifs 

Baisse des effectifs 

Suppression 

 

MISSIONS ET COMPETENCES 

Entre 11 et 49 salariés 

À partir de 50 salariés 

 

ELECTION DE LA DELEGATION DU PERSONNEL 

Procédure préalable 

Déroulement du vote 

 

LE CSE 

Composition et Nombre de titulaires 

Durée et renouvellement du mandat 

Financement, Heures de délégation 

Formation, Réunions, Protection  

 

CSSCT 

Définition et missions 

Code du travail, Obligations, Composition et désignation 

mailto:campus@formation-lac.com

