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Concevoir les parcours de formation en blended
learning de votre entreprise et/ou de ses clients

Concevoir les modules de ces parcours (synopsis et
storyboard)

Produire les modules des parcours (Présentiels,
distanciels, synchrones et asynchrones)

Créer de nouvelles offres pédagogiques

Faire de la veille sur les technologies et les outils,
pratiques du monde du digital learning

Participer au développement de l'entreprise par la
rédaction de contenus d'expertise (articles, livres
blancs...)

Conseiller les clients (internes et externes) sur les
meilleures solutions learning (conception, outils...)

Animer des sessions de formation sur les sujets de
la pédagogie

EXERCER LE MÉTIER DE
DIGITAL LEARNING MANAGER

Le rôle du Digital Learning Manager :



THÈME 0 :
Compétences : formation pédagogie et definition du métier

455 H

60 H

80 H

120 H

35 H

100 H

60 H

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE 
DIGITAL LEARNING MANAGER
Diplôme RNCP 37275 niveau 5 (Bac +2)

Modalités d'apprentissage :
Présentiel, distanciel, en synchrone et asynchrone

Concevoir et préparer la formation

THÈME 1 :
Concevoir des parcours et préparer la formation

THÈME 2 :
Produire des contenus

THÈME 3 :
Accompagner les apprenants : diffuser, mettre en place et
gérer des parcours

Accompagner les apprenants en formation

Animer une formation et évaluer les acquis 

THÈME 4 :
Animer les parcours et les formations (Prez, CV, Tutorat, Blended)

Inscrire sa pratique professionnelle dans une
démarche de qualité et de RSE

THÈME 5 :
Suivre : évolution des compétences et ancrage



THÈME 0 :
Compétences : formation pédagogie et definition du métier 60 H
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Concevoir et préparer la formation

Définir ce qu'est le métier de Digital Learning Manager
Connaître la réglementation de la formation
professionnelle en france
Distinguer compétences et connaissances
Acquérir les fondamentaux de la Neuropédagogie
Découvrir des modalités pédagogiques

Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur
en formation et dans sa spécialité
Réaliser une veille pour maintenir son expertise de
formateur et de professionnel dans sa spécialité
Analyser ses pratiques professionnelles
Organiser ses actions pour optimiser son temps

THÈME 1 :
Concevoir des parcours et préparer la formation

Elaborer la progression pédagogique d'une formation
mutlimodale à partir d'une demande
Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement
en intégrant la multimodalité
Faire une architecture pédagogique blended
Réaliser un synopsis de formation multimodal
Créer un storyboard à partir du synopsis
Créer une scénarisation et faire du storytelling pour
engager les apprenants

80 H
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Concevoir et préparer la formation

Concevoir les activités d'apprentissage et d'évaluation en
intégrant la mutlimodalité
Découvrir et prendre en main les principaux outils du marché
pour produire et diffuser des contenus pédagogiques
présentiels, distanciels, synchrones et asynchrones
Se servir des IA pour faciliter enrichir ma production
pédagogique
Comprendre les règles d'ergonomie fondamentale pour
optimiser l'intégration des médias dans mes productions
Produire des supports engageants et motivants basés sur
les règles de psychologie cognitive
Gamifier ses productions pour favoriser l'ancrage mémoriel

THÈME 2 :
Produire des contenus 120 H

35 H
THÈME 3 :
Accompagner les apprenants : diffuser, mettre en place et
gérer des parcours

Accompagner les apprenants en formation

Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage
Accueillr un apprenant en formation et co-construire son
parcours
Adopter un comportement orienté vers l'autre
Maitriser les règles fondamentales d'utilisation d'un LMS
pour faciliter la création de parcours pédagogiques
Créer et diffuser un parcours multimodal sur un LMS
Suivre la progression des apprenants (extract statistique)
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100 H

Animer une formation et évaluer les acquis 

THÈME 4 :
Animer les parcours et les formations (Prez, CV, Tutorat, Blended)

Se préparer à animer en présentiel
Se préparer à animer une classe virtuelle
Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités
Tutorer les apprenants à distance
Mettre en place le nudge dans un parcours complet

60 H

Inscrire sa pratique professionnelle dans une
démarche de qualité et de RSE

THÈME 5 :
Suivre : évolution des compétences et ancrage

Evaluer les acquis de formation des apprenants
Accompagner les apprenants dans leur parcours de
formation
Accompagner le développement professionnel des
apprenant
Adopter une vision opérationnelle de la montée en
compétences



Psychologie cognitive ! Afin de garantir une montée en
compétences efficace et pérenne, tous nos ateliers
s'appuient sur les fondamentaux des sciences
cognitives. Cela permet une maximisation de la
mémorisation et de la compréhension de l'ensemble
des contenus, passant d'une simple formation à une
réelle montée en compétences.

PROGRAMME PÉDAGOGIQUE 
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Diplôme RNCP 37275 niveau 5 (Bac +2)

NOTRE PÉDAGOGIE

Déplacement Pédagogique : Nous mettons les
participants dans la peau de différents personnages
dans des situations décalées du quotidien avec un
contexte identique pour prendre conscience de ses
biais et acquérir de nouvelles pratiques. Notre
approche par projet permet de plonger nos apprenants
dans des situations conrètes tout au long de leur
apprentissage

Gamification : Quiz, Aventure, Challenges, sont autant
d’éléments que nous mettons en œuvre pour favoriser
un apprentissage facilitant et motivant.



Des psychologues cognitivistes, spécialisés dans
l’acquisition des compétences chez l’adulte via les
nouvelles technologies.
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NOTRE ÉQUIPE

Des ingénieurs pédagogiques - Learning experts,
experts média, spécialisés dans la création
d'architectures pédagogiques, la conception et la
production de vos modules de formation ainsi que vos
contenus audio, vidéos et animation graphique. 

Des linguistes, formés en sciences du langage
(sémantique des mots, phonétique, syntaxe et
grammaire) Exemple : La création d'une question. 

Des médias trainer, experts dans la réalisation de
médias (vidéos, podcast, etc.) pour faciliter
l'engagement et la motivation des apprenants au
travers des médis impactants



malika.ouhammou@formation-lac.com

06.67.68.14.51

Campus du Lac : 10 rue René Cassin, 33300 
Bordeaux 

CONTACT

Pour plus d’informations, 
contactez-nous !

Ou rdv sur notre site internet :

https://www.flowbow.fr/ecole-
astrolabe-fpa-digital-learning-
manager

tel:06+86+87+68+92

