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‘est concerné ?

emandeurs d’emploi, salariés
souhaitent :

- une reconversion

- une évolution professionnelle
- une montée en compétences .
- une mobilité interne

formation courte et intensive

In parcours diplémant qui vise
smettre rapidement des
étences. D’'uneduréede 3a 6

le est idéale pour acquérir
nent des connaissances

ues ou se perfectionner dans un

e LG DIPLOIE

QUI VOUS RESSEMBLE

fmatlon plus lon

METIERS VISES PRE REQUIS

; Dipléme de niveau 4 validé et 1 an d’experience
- Assistant(e) de professionnelle ou 1 année d'études post-
direction(s) bac ou niveau 4 justifié et 3 ans d'expérience

professionnelle, étre familiarisé avec [Ioutil
informatique et avoir une bonne maitrise de la
langue francaise (écrit/oral).

- Assistant(e)
commercial(e)

- Assistant(e)

administratif(ve) ADMISSION

- Assistant(e) RH - CV et lettre de motivation

B i<tan(e) de - Etude de la candidature - .

- Accompagnement personnalisé au projet
professionnel

- Inscription en ligne ou

malika.ouhammou@formation-lac.com

manager



GONTENU

v— - Participer al'optimisation

v—| dufonctionnement

¥ —J interne de l'unité / service
sur les plans administratifs et
organisationnels.

- Suivi administratif du personnel
et leurs conditions de travail

- Participer au developpement
commercial

PEDNGOGIE INNOVANTE
:@: - Travaux de groupe
,:@ en mode projet pour
e expérimenter le travail
en équipe
- Masterclass pour enrichir
la culture économique et
commerciale
- Equipe pédagogique composée
d’experts métiers

LES - DE LA FORMATION

- Accompagnement
individuel dans la
co-construction du projet
professionnel et du dossier

administratif et financier.

- Ateliers soft skills

- Taux d'insertion 2022 : 77% dans la

profession

LES OUTILS

- Mise a disposition de
Microsoft 365, d’'outils
collaboratifs, d'une
plateforme LMS
- Salles de cours adaptées et espaces *
coworking e
- Fablab (imprimantes 3D ...)
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ORGANISATION DE LA FORMATION  FINANCEMENT

Environ 4 mois en centre de CPF, Pole Emploi, Transition Pro,
formation et 2 mois de stage mise OPCO, Financement Personnel
en pratique professionnelle

Rythme temps plein, intensif - VIE DE CAMPUS

35H/ semaine - Un campus accessible par le
Horaires : 8h30/16h30 Tram C, les bus 15-33-35 (reseau
TBM)
coliT:5500 € -Un rese:f\u de cov.0|turage
- Un parking gratuit
- Des espaces de restauration

sur place

Renseignements
& Inscriptions , .

Une référente Evolution &
Reconversion a votre écoute :

Malika Ouhammou,
| malika.ouhammou@formation-lac.com
| Tel:06 67 68 14 51
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GRIIDMION

QUI VOUS RESSEMBLE

Qualiopi » Ecoles Supérieures

des Métiers de I'Assistant

@

CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE



